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Programma / Draaiboek

09.30 – 10.00	 Inloop

10.00 – 10.10 	Welkom 
Carolien Hamming, directeur CSR Centrum

10.05 - 11.15  	Specifieke kenmerken van de CSR-aanpak bij burnout
Docenten: K. Hillege  &  F. Tjepkema
Doel: Verdieping kennis en kunde.
Werkwijze: in subgroepen aan de slag met specifieke vragen, plenaire nabespreking.

11.15 – 11.30 	Pauze

11.30 – 13.00 	Update kennis over stress en burnout
docent: K. Hillege & C. Hamming
Doel: Kennis-update
Werkwijze: plenair, college 

Literatuur:
Rongen, A., et al (2015). Update kennis overspanning en burnout: diagnose, prognose, interventies en patiëntenperspectief. Coronel Instituut/AMC 

13.00 – 14.00	Lunch

14.00 – 14.45 	De Richtlijn Overspanning en burnout in relatie tot de Wet Poortwachter, de bedrijfsarts en verzekeringsarts 
Docent: K. Hillege & C. Hamming
Doel: Verdieping kennis en kunde 
Werkwijze: plenair, interactief college 

Literatuur:
· Verzekeringsgeneeskundig Protocol Overspanning, Gezondheidsraad (2006)
· LESA Overspanning en Burnout (2011)
· Werkwijze Wet Poortwachter, UWV (2017)

15.00 – 16.30	Workshops: praktische verdieping CSR-coaching
- eerste ronde 15.00 - 15.45
- tweede ronde 15.45 – 16.30 
Doel: Vaardigheden oefenen

a) Oefenen interpreteren van de Vragenlijst Stressklachten (C. Hamming)
b) Haal meer uit de online procesregistratie (L. van Veen; bedoeld voor deelnemers die niet recent de praktijktraining hebben gevolgd) 
c) Oefenen met directief werken (F. Tjepkema)
d) Complexe casussen (K. Hillege)

16.30 - 17.00 	Plenaire afronding 
Docent: K. Hillege
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